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GÄLLER FÖR VERKSAMHET  DOKUMENT-ID VERSION 

Division Nära tvsttv-987870652-247 1.0 

GODKÄNT DATUM  ANSVARIG UPPRÄTTAD AV 

2023-10-05 Marie Stenback Marie Stenback 

Inhyrd personal Division Nära 

Primärvård 

Bakgrund 

Med våra egna medarbetare i Region Norrbotten skapas kontinuitet 

vilket är en förutsättning för säker vård för patienterna. För många, 

inte minst äldre och kroniskt sjuka som ofta söker primärvård, innebär 

det en trygghet att möta samma vårdpersonal, personal som har god 

kunskap om patienterna och deras behov. 

En stabil och varaktig bemanning skapar också bättre förutsättningar för en 

god arbetsmiljö och ett långsiktigt utvecklingsarbete där alla kan vara med 

och bidra till ökad kvalitet. Ett annat viktigt syfte med oberoende av hyrper-

sonal är att ha kapacitet att utbilda och handleda framtidens kollegor. 

Syfte 

Division Nära har därför satt förhållningskrav som en åtgärd för att 

minska beroendet av hyrpersonal.  

Omfattning 

Division Nära Primärvård 

Anvisning 

Förhållningskrav:  

• Avrop på inhyrd kan ske om två vakanser finns på enheten 

(viss hänsyn kan tas med tanke på enhetens storlek). Alla 

andra möjligheter ska då vara uttömda som t.ex. införande av 

nya arbetssätt samt samverkan inom VO-området men även 

inom regionen och kommunen.  

• En linje inhyrd ska täcka två vakanser.  

• Period för avrop av inhyrd kan max vara fyra månader annars 

krävs dispens från divisionschef. 

• Arbetstider på inhyrd personal ska vara måndag till fredag 8-

17. 

• Inhyrd ska inte delta på utbildningar och möten 

• Inhyrd ska ha 10 procent administrationstid 

• Jourverksamhet ska i första hand täckas av egen personal 

• Avstånd mellan arbetsplats och bostadsadress ska beaktas vid 

godkännande av inhyrd.  

 

 


