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Inhyrd personal Division Néara
Primarvard

Bakgrund

Med vara egna medarbetare i Region Norrbotten skapas kontinuitet
vilket &r en forutsattning for séker vard for patienterna. For manga,
inte minst aldre och kroniskt sjuka som ofta soker primarvard, innebéar
det en trygghet att méta samma vardpersonal, personal som har god
kunskap om patienterna och deras behov.

En stabil och varaktig bemanning skapar ocksa battre forutsattningar for en
god arbetsmiljo och ett langsiktigt utvecklingsarbete dar alla kan vara med
och bidra till 6kad kvalitet. Ett annat viktigt syfte med oberoende av hyrper-
sonal ar att ha kapacitet att utbilda och handleda framtidens kollegor.

Syfte

Division Nara har darfor satt forhallningskrav som en atgard for att
minska beroendet av hyrpersonal.

Omfattning

Division Nara Primarvard

Anvisning
Forhallningskrav:

« Avrop pa inhyrd kan ske om tva vakanser finns pa enheten
(viss hansyn kan tas med tanke pa enhetens storlek). Alla
andra majligheter ska da vara uttémda som t.ex. inforande av
nya arbetssatt samt samverkan inom VO-omradet men dven
inom regionen och kommunen.

« Enlinje inhyrd ska tacka tva vakanser.

 Period for avrop av inhyrd kan max vara fyra manader annars
kravs dispens fran divisionschef.

Avrbetstider pa inhyrd personal ska vara mandag till fredag 8-
17.

 Inhyrd ska inte delta pa utbildningar och moten

* Inhyrd ska ha 10 procent administrationstid

» Jourverksamhet ska i forsta hand tdckas av egen personal

« Avstand mellan arbetsplats och bostadsadress ska beaktas vid
godkannande av inhyrd.
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